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Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

- aggiornamento 2023 - 

Sezione “Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno 

del personale e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale” 
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Premessa 

Il Presente allegato costituisce parte integrante del documento relativo alla “Programmazione triennale 

(2023/2025) del fabbisogno del personale e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale”, come adottato 

(delibera n.1) dalla Conferenza Istituzionale Permanente nella seduta del 13 marzo 2023. 
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Allegato 1 alla Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno del personale e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale 

 

Come già rappresentato al precedente punto 1.2 nelle seguenti tabelle sono riportati i valori economici a regime delle assunzioni programmate con distinzione delle singole 

voci di retribuzione. In particolare, la spesa è quantificata sulla base di tabellare inziale, tredicesima e indennità fisse (per il personale non dirigente l'indennità di ente e per 

i dirigenti la retribuzione di posizione), anche con indicazione del trattamento medio accessorio con l'aggiunta degli oneri riflessi a carico amministrazione. 

Al riguardo: 

• in fase di regolamentazione della graduazione delle posizioni dirigenziali - in considerazione della particolare complessità organizzativa, articolata in più sedi 

territoriali, dell’Autorità di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale - è stata ritenuta applicabile la maggiorazione del 15% prevista dall’art. 22, comma 4, 

del CCNL Area VI sottoscritto il 21/7/2010, periodo normativo 2006 – 2009 e biennio economico 2006 – 2007. Pertanto, la retribuzione di posizione della dirigenza 

è fissata in € 48.507,75 (quota fissa € 12.565,11 + quota variabile € 35.942,64) 

• il valore medio pro-capite delle Elevate Professionalità è fissato nell’importo massimo contrattuale di € 70.000,00 oltre oneri riflessi e IRAP 

• Il trattamento medio accessorio della dirigenza (retribuzione di risultato) è fissato in € 15.562,25 quale quota individuale procapite del fondo (pari a € 64.000,00) al 

netto della retribuzione di posizione (64.070,00-48.507,75 = € 15.562,25) 

• il trattamento medio accessorio del personale del comparto è fissato in € 10.315,01 quale media della quota individuale procapite di € 11.426,00 al netto della 

quota di indennità di ente che grava sul fondo (funzionari: € 10.076,41 - assistenti: 10.251,97 – operatori: 10.616,67 MEDIA = € 10.315,01). 
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FASCIA
Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2016-2018   (A)

IVC 2019-

2021 per 12 

mensilità     (B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

SECONDA 41.779,17                               292,44           208,92           3.523,38                   45.803,91    11.084,55     2.601,66       3.893,33 63.383,45          17 1.077.518,66

Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

EP 0,00

Funzionari 23.501,93 117,48         1.968,28 25.587,69                 6.192,22    1.453,38   2.174,95     35.408,25          146 5.169.603,83

Assistenti 19.351,97 96,72           1.620,72 21.069,41                 5.098,80    1.196,74   1.790,90     29.155,85          96 2.798.961,56

Operatori 0,00

TOTALE 259 9.046.084,05

A
R

E
E

Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2022  DPCM 04/04/2018 senza accessorio

D
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E
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FASCIA
Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2016-2018   (A)

IVC 2019-

2021 per 12 

mensilità     (B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=J+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

SECONDA 41.779,17                               292,44           208,92        48.507,75           3.523,38                   94.311,66             15.562,25           109.873,91 26.589,49  6.240,84   9.339,28     152.043,52        17 2.584.739,78

Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

EP 0 0,00

Funzionari 23.501,93 117,48         1.752,72        2.114,34 27.486,47                 10.315,01           37.801,48           9.147,96    2.147,12   3.213,13     52.309,69          146 7.637.214,45

Assistenti 19.351,97 96,72           1.524,72        1.747,78 22.721,19                 10.315,01           33.036,20           7.994,76    1.876,46   2.808,08     45.715,49          96 4.388.687,38

Operatori -                     0 0,00

TOTALE 259 14.610.641,62

Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2022  DPCM 04/04/2018 con accessorio
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FASCIA

Tabellare + IIS per 

12 mensilità CCNL 

2016-2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale (D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Pensione 24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità 

presenti di 

ruolo 
(1)             

(M)

Totale  

comandati in 
(2)         

(N)

TOTALE 

ONERE 

PRESENTI IN 

SERVIZIO            

O = L*(M+N)

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 7 1 507.067,61

Tabellare + IIS per 

12 mensilità CCNL 

2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale (D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità 

presenti di 

ruolo 
(1)             

(M)

Totale  

comandati in 
(2)         

(N)

TOTALE 

ONERE 

PRESENTI IN 

SERVIZIO            

O = L*(M+N)

Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 56 0 1.982.861,74

Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 63 0 1.836.818,52

TOTALE 126 1 4.326.747,87

D
IR

IG
E

N
T

I
A

R
E

E

Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2022 senza accessorio
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FASCIA
Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2016-2018   (A)

IVC 2019-

2021 per 12 

mensilità     (B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=J+G+H+I

Totale unità 

presenti di ruolo 
(1)             

(M)

Totale  

comandati in 
(2) 

(N)

TOTALE ONERE 

PRESENTI IN 

SERVIZIO 

O = L*(M+N)

SECONDA 41.779,17                               292,44           208,92        48.507,75           3.523,38                   94.311,66             15.562,25           109.873,91    26.589,49     6.240,84       9.339,28 152.043,52        7 1 1.216.348,13

Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Totale unità 

presenti di ruolo 
(1)             

(M)

Totale  

comandati in 
(2)         

(N)

TOTALE ONERE 

PRESENTI IN 

SERVIZIO 

O = L*(M+N)

Funzionari 23.501,93 117,48         1.752,72        2.114,34 27.486,47                 10.315,01           37.801,48                9.147,96     2.147,12       3.213,13 52.309,69          56 2.929.342,53

Assistenti 19.351,97 96,72           1.524,72        1.747,78 22.721,19                 10.315,01           33.036,20                7.994,76     1.876,46       2.808,08 45.715,49          63 2.880.076,09

TOTALE 1 7.025.766,76

Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2022 con accessorio

D
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E

N
T
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A
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FASCIA
Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2016-2018   (A)

IVC 2019-

2021 per 12 

mensilità     (B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

SECONDA 41.779,17                               292,44           208,92           3.523,38                   45.803,91    11.084,55     2.601,66       3.893,33 63.383,45          17 1.077.518,66

Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

EP* 35.000,00                 8.470,00    1.988,00   2.975,00     48.433,00          14 678.062,00

Funzionari 23.501,93 117,48         1.968,28 25.587,69                 6.192,22    1.453,38   2.174,95     35.408,25          124 4.390.622,43

Assistenti 19.351,97 96,72           1.620,72 21.069,41                 5.098,80    1.196,74   1.790,90     29.155,85          85 2.478.247,21

Operatori 18.390,84 91,92           1.540,23 20.022,99                 4.845,56    1.137,31   1.701,95     27.707,81          6 166.246,88

TOTALE 246 8.790.697,19

Rimodulazione 2023 senza accessorio

D
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IG
E

N
T

I
A

R
E
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FASCIA
Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2016-2018   (A)

IVC 2019-

2021 per 12 

mensilità     (B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=J+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

SECONDA 41.779,17                               292,44           208,92        48.507,75           3.523,38                   94.311,66             15.562,25           109.873,91 26.589,49  6.240,84   9.339,28     152.043,52        17 2.584.739,78

Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

EP 64.000,00                 6.000,00             70.000,00           16.940,00  3.976,00   5.950,00     96.866,00          14 1.356.124,00

Funzionari 23.501,93 117,48         1.752,72        2.114,34 27.486,47                 10.315,01           37.801,48           9.147,96    2.147,12   3.213,13     52.309,69          124 6.486.401,31

Assistenti 19.351,97 96,72           1.524,72        1.747,78 22.721,19                 10.315,01           33.036,20           7.994,76    1.876,46   2.808,08     45.715,49          85 3.885.816,95

Operatori 18.390,84 91,92           1.051,08        1.627,82 21.161,66                 10.315,01           31.476,67           7.617,35    1.787,87   2.675,52     43.557,42          6 261.344,50

TOTALE 246 14.574.426,55

Rimodulazione 2023 con accessorio

D
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E

N
T

I
A

R
E

E

 

 

 

 

 

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

________________________ 

 

 
All.3 - PIAO 2023 – Sez. Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno del personale                                                              Pag. 10 a 17 
e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale – marzo 2023 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

 

 

 

 

FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2016-

2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2023     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 9 570.451,06

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2019-

2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2023     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

EP 35.000,00            8.470,00 1.988,00 2.975,00 48.433,00 7 339.031,00

EP (PV) 13.024,75 7 91.173,28

Funzionari (di cui n.7 stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, del 

D.lgs 75/2017)
23.501,93

117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25
41 1.451.738,06

Funzionari (PV) 6.252,40 27 168.814,69

Assistenti  (di cui n.11 stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, del 

D.lgs 75/2017)
19.351,97

96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85
22 641.428,69

Assistenti (PV) 1.448,04 0,00

Assistenti - trasformazione da tempo parziale a tempo pieno 

di 5 unità già assunte a tempo parziale
9.675,99

48,36 810,36 10.534,71 2.549,40 598,37 895,45 14.577,92
5 72.889,62

Operatori  (di cui n.1 stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, del 

D.lgs 75/2017)
18.390,84

91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81
2 55.415,63

TOTALE 115 3.390.942,03

Assunzioni programmate anno 2023 senza accessorio

A
R

E
E

D
IR

IG
E

N
T

I

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

________________________ 

 

 
All.3 - PIAO 2023 – Sez. Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno del personale                                                              Pag. 11 a 17 
e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale – marzo 2023 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

 

 

 

 

 

FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2016-

2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2023     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92       48.507,75 3.523,38 94.311,66              15.562,25            109.873,91 26.589,49 6.240,84 9.339,28 152.043,52 9 1.368.391,65

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2019-

2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2023     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

EP 64.000,00            6.000,00              70.000,00            16.940,00 3.976,00 5.950,00 96.866,00 7 678.062,00

EP (PV) 44.556,31 7 311.894,18

Funzionari (di cui n.7 stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, del 

D.lgs 75/2017)
23.501,93

117,48 1.752,72 2.114,34 27.486,47 10.315,01            37.801,48            9.147,96 2.147,12 3.213,13 52.309,69
41 2.144.697,21

Funzionari (PV) 6.594,19 27 178.043,25

Assistenti  (di cui n.11 stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, del 

D.lgs 75/2017)
19.351,97

96,72 1.524,72 1.747,78 22.721,19 10.315,01            33.036,20            7.994,76 1.876,46 2.808,08 45.715,49
22 1.005.740,86

Assistenti (PV) 2.158,08 0 0,00

Assistenti - trasformazione da tempo parziale a tempo pieno 

di 5 unità già assunte a tempo parziale
9.675,99

48,36 762,36 873,89 11.360,60 5.157,51 16.518,10            3.997,38 938,23 1.404,04 22.857,75
5 114.288,73

Operatori  (di cui n.1 stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, del 

D.lgs 75/2017)
18.390,84

91,92 1.051,08 1.627,82 21.161,66 10.315,01            31.476,67            7.617,35 1.787,87 2.675,52 43.557,42
2 87.114,83

TOTALE 115 5.888.232,72

A
R

E
E

Assunzioni programmate anno 2023 con accessorio

D
IR

IG
E

N
T

I

 

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

________________________ 
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FASCIA
Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2016-2018   (A)

IVC 2019-

2021 per 12 

mensilità     (B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

SECONDA 41.779,17                               292,44           208,92           3.523,38                   45.803,91    11.084,55     2.601,66       3.893,33 63.383,45          16 1.014.135,21

Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

EP* 35.000,00                 8.470,00    1.988,00   2.975,00     48.433,00          14 678.062,00

Funzionari 23.501,93 117,48         1.968,28 25.587,69                 6.192,22    1.453,38   2.174,95     35.408,25          146 5.169.603,83

Assistenti 19.351,97 96,72           1.620,72 21.069,41                 5.098,80    1.196,74   1.790,90     29.155,85          60 1.749.350,97

Operatori 18.390,84 91,92           1.540,23 20.022,99                 4.845,56    1.137,31   1.701,95     27.707,81          6 166.246,88

TOTALE 242 8.777.398,90

Rimodulazione 2024 senza accessorio

D
IR

IG
E

N
T

I
A

R
E

E

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 
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FASCIA
Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2016-2018   (A)

IVC 2019-

2021 per 12 

mensilità     (B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=J+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

SECONDA 41.779,17                               292,44           208,92        48.507,75           3.523,38                   94.311,66             15.562,25           109.873,91 26.589,49  6.240,84   9.339,28     152.043,52        16 2.432.696,27

Tabellare + IIS per 12 mensilità 

CCNL 2019-2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     

(C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        

(G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite lordo 

stato   

L=F+G+H+I

Unità in 

dotazione 

organica

(M)

VALORE 

FINANZIARIO 

DOTAZIONE 

ORGANICA            

N=L*M

EP 64.000,00                 6.000,00             70.000,00           16.940,00  3.976,00   5.950,00     96.866,00          14 1.356.124,00

Funzionari 23.501,93 117,48         1.752,72        2.114,34 27.486,47                 10.315,01           37.801,48           9.147,96    2.147,12   3.213,13     52.309,69          146 7.637.214,45

Assistenti 19.351,97 96,72           1.524,72        1.747,78 22.721,19                 10.315,01           33.036,20           7.994,76    1.876,46   2.808,08     45.715,49          60 2.742.929,61

Operatori 18.390,84 91,92           1.051,08        1.627,82 21.161,66                 10.315,01           31.476,67           7.617,35    1.787,87   2.675,52     43.557,42          6 261.344,50

TOTALE 242 14.430.308,83

Rimodulazione 2024 con accessorio

D
IR

IG
E

N
T

I
A

R
E

E

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

________________________ 
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FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2016-

2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2024     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0 0,00

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2019-

2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2024     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

EP 35.000,00            8.470,00 1.988,00 2.975,00 48.433,00 0 0,00

EP (PV) 13.024,75 0,00

Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 29 1.026.839,12

Funzionari (PV) 6.252,40 0,00

Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 2 58.311,70

Assistenti (PV) 1.448,04 0,00

Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0 0,00

TOTALE 31 1.085.150,82

Assunzioni programmate anno 2024 senza accessorio

D
IR

IG
E

N
T

I
A

R
E

E

 

 

 

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

________________________ 

 

 
All.3 - PIAO 2023 – Sez. Programmazione triennale (2023/2025) del fabbisogno del personale                                                              Pag. 15 a 17 
e Piano annuale 2023 di fabbisogno assunzionale – marzo 2023 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

 

 

FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2016-

2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2024     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92       48.507,75 3.523,38 94.311,66              15.562,25            109.873,91 26.589,49 6.240,84 9.339,28 152.043,52 0 0,00

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2019-

2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2024     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

EP 64.000,00            6.000,00              70.000,00            16.940,00 3.976,00 5.950,00 96.866,00 0 0,00

EP (PV) 44.556,31 0 0,00

Funzionari 23.501,93 117,48 1.752,72 2.114,34 27.486,47 10.315,01            37.801,48            9.147,96 2.147,12 3.213,13 52.309,69 29 1.516.980,95

Funzionari (PV) 6.594,19 0 0,00

Assistenti 19.351,97 96,72 1.524,72 1.747,78 22.721,19 10.315,01            33.036,20            7.994,76 1.876,46 2.808,08 45.715,49 2 91.430,99

Assistenti (PV) 2.158,08 0 0,00

Operatori 18.390,84 91,92 1.051,08 1.627,82 21.161,66 10.315,01            31.476,67            7.617,35 1.787,87 2.675,52 43.557,42 0 0,00

TOTALE 31 1.608.411,94

A
R

E
E

Assunzioni programmate anno 2024 con accessorio

D
IR

IG
E

N
T

I

 

 

 

 

 

 

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

________________________ 
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FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2016-

2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2025     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0 0,00

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2019-

2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+C+D+E)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2025     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

EP 35.000,00            8.470,00 1.988,00 2.975,00 48.433,00 0 0,00

EP (PV) 13.024,75 0,00

Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 0 0,00

Funzionari (PV) 6.252,40 0,00

Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 3 87.467,55

Assistenti (PV) 1.448,04 0,00

Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0 0,00

TOTALE 3 87.467,55

Assunzioni programmate anno 2025 senza accessorio

D
IR

IG
E

N
T

I
A

R
E

E

 

 

 

 



 
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale 

________________________ 
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FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2016-

2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2025     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92       48.507,75 3.523,38 94.311,66              15.562,25            109.873,91 26.589,49 6.240,84 9.339,28 152.043,52 0 0,00

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2019-

2021   (A)

IVC 2022-

2024 per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+C+D+E)

Accessorio Medio

Totale con 

accesorio medio

(J)

Pensione 

24,2%        (G)

Buonuscita 

5,68%       

(H)

IRAP       

8,5%           

(I)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2025     

(M)

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONALI                   

P=L*(M+N+O)

EP 64.000,00            6.000,00              70.000,00            16.940,00 3.976,00 5.950,00 96.866,00 0 0,00

EP (PV) 44.556,31 0 0,00

Funzionari 23.501,93 117,48 1.752,72 2.114,34 27.486,47 10.315,01            37.801,48            9.147,96 2.147,12 3.213,13 52.309,69 0 0,00

Funzionari (PV) 6.594,19 0 0,00

Assistenti 19.351,97 96,72 1.524,72 1.747,78 22.721,19 10.315,01            33.036,20            7.994,76 1.876,46 2.808,08 45.715,49 3 137.146,48

Assistenti (PV) 2.158,08 0 0,00

Operatori 18.390,84 91,92 1.051,08 1.627,82 21.161,66 10.315,01            31.476,67            7.617,35 1.787,87 2.675,52 43.557,42 0 0,00

TOTALE 3 137.146,48

A
R

E
E

Assunzioni programmate anno 2025 con accessorio

D
IR

IG
E

N
T

I
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